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易大宗控股有限公司 

人权尽职调查流程 
 

本流程适用于易大宗控股有限公司及其全球范围内子公司、分公司及其他关

联公司（统称“易大宗”或“本公司”）全体员工。本公司秉持尊重与保护人权

的核心理念，致力于确保所有业务活动均不对人权产生负面影响。为切实落实该

理念，易大宗已构建覆盖全集团业务链条的人权尽职调查流程，通过系统化机制

识别、评估与“尊重人权”目标相关的潜在影响与风险，切实防范人权侵犯事件

发生。目前，该流程已经投入运行，且易大宗已建立定期评估与动态优化机制，

持续提升流程效率。 

在流程制定过程中，易大宗以内部制度为基础、外部规范为准则，形成兼具

合规性与可执行性的方案：内部严格依据本公司《人权承诺》、《供应商管理制

度》等文件；外部全面遵守包括但不限于 OECD《跨国企业准则》、《负责任

商业行为尽责管理指南》、联合国《工商企业与人权指导原则》以及各经营场所

所在地的相关法规。易大宗人权尽职调查流程如下： 

1. 风险识别 

1.1. 为持续掌握各类人权议题的影响，本公司通过内部审计、员工访谈、

接收员工投诉与建议、供应商考察、关注社会动态等多种方式，对自

身运营、新商业活动（如收购合并、合资等）及供应链相关活动开展

审查，识别其中可能面临人权风险的群体及潜在人权议题； 

2. 风险评估 

2.1. 针对面临风险的利益相关方，评估各项人权议题潜在风险的发生概率

及影响程度，建立人权议题风险矩阵。 

3. 制定计划 

3.1. 根据人权议题风险矩阵分析得出的潜在风险发生概率及影响程度，组

织讨论并制定人权议题控制计划； 

3.2. 人权议题控制计划包含风险缓解措施与影响补偿措施； 

3.3. 风险缓解措施与影响补偿措施由涉及人权议题的相关部门负责实施； 
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3.4. 若出现重大人权议题，将即时召开管理层会议并开展调查。 

4. 监督执行 

4.1. 建立控制措施的监督、跟踪与评价机制，掌握人权议题控制计划的执

行成果，确保风险缓解措施与影响补偿措施切实落地执行； 

4.2. 若供应商等合作伙伴出现侵犯人权的行为，且对环境及社会造成显著

影响，相关部门应评估是否终止合同。 

5. 回顾改进 

5.1. 根据人权议题控制计划的执行成果，对评估工具与流程进行复盘审视，

重新核查并调整相关举措与承诺，完善人权尽职调查流程机制； 

5.2. 通过回顾与复盘，发掘其他未纳入评估范围的潜在群体及人权议题，

切实履行维护重大人权的承诺与责任。 

 

 

 


